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Satzung uber die Entschadigung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr der
Stadt Pinneberg (Entschadigungssatzung FF - EntschSatzung FF)

Aufgrund der 88 4 Absatz 1 Satz lund 24 Absatz 3 der Gemeindeordnung fur das Land
Schleswig-Holstein vom 28.Februar 2003 (GVOBI. Schleswig-Holstein S. 57), des Gesetzes
Uber den Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehren (Brandschutzgesetz-
BrSchG) vom 10.Februar 1996 (GVOBI. Schleswig-Holstein S. 200), in den jeweils geltenden
Fassungen wird durch Beschlussfassung der Ratsversammlung am 06.10.2022 folgende
Entschadigungssatzung flir die aktiven Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt
Pinneberg erlassen:

Praambel
Alle Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen und stehen zur
Anwendung fir weibliche, mannliche und geschlechtsneutrale Personen gleichermaf3en zur
Verfiigung.

§1
Wehrflhrung

Die Gemeindewehrflihre und sein Stellvertreter erhalten fur ihre Tatigkeit als Ehrenbeamte
nach Mafigabe der Landesverordnung Uber die Entschadigung der Wehrfihrungen der
freiwilligen Feuerwehren (Entschadigungsverordnung freiwillige Feuerwehren - EntschVOfF)
in der jeweils glltigen Fassung eine Aufwandsentschadigung in Héhe des Hochstsatzes.

§2
Zugfuhrung

Die Zugflhrer erhalten nach MalRgabe der Richtlinie Uber die Entschadigung von Mitgliedern
der freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren (Entschadigungsrichtlinie -
EntschRichtl-fF) in der jeweils glltigen Fassung eine monatliche Aufwandsentschadigung in
Hohe des Hochstsatzes.

§3
Jugendfeuerwehrwartin / Jugendfeuerwehrwart

Der Jugendfeuerwehrwart erhalt nach MalRgabe der Entsch-Richtl-fF in der jeweils gultigen
Fassung eine monatliche Aufwandsentschadigung in Héhe des Hochstsatzes.

§4
Einsatzleitung vom Dienst

(1) Die als Einsatzleitung vom Dienst an der 24-stiindigen Rufbereitschaft teilnehmenden
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Pinneberg erhalten fir diese Funktion eine
tagliche Aufwandsentschadigung in Héhe von 10,00 €.
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(2) Die Rufbereitschaft wird von der Gemeindewehrfiihrung oder seinem Stellvertreter
festgelegt und dokumentiert.

(3) Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung erfolgt quartalsweise gem. der
Dokumentation direkt an die berechtigten Mitglieder der Feuerwehr durch die
Verwaltung.

(4) Ausgenommen von dieser Regelung sind die Gemeindewehrfiihrer und sein
Stellvertreter da diese bereits fur ihre Tatigkeit als Ehrenbeamte nach MalRgabe der
Landesverordnung uber die Entschadigung der Wehrfihrungen der freiwilligen
Feuerwehren (Entschadigungsverordnung freiwillige Feuerwehren - EntschVOfF) in
der jeweils gultigen Fassung eine Aufwandsentschadigung in Hohe des Hochstsatzes
erhalten.

§5
Einsatze, Ubungsdienste, Lehrgange

(1) Den aktiven Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr konnen auf Antrag fir den Ersatz
von Auslagen Aufwandsentschadigungen unter den Voraussetzungen und in Hohe
des Hochstsatzes geman EntschRichtl-fF ausgezahlt werden.

(2) Mit der Zahlung dieser Aufwandsentschadigung sind alle Anspriche auf Ersatz von
Auslagen gemald EntschRichtl-fF wie Fahrtkosten, Verpflegung etc. ausgenommen
der in 8§ 6 aufgeflihrten Auslagen abgegolten.

(3) Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung erfolgt quartalsweise direkt an die
berechtigten Mitglieder der Feuerwehr.

8§86
Entschadigungsanspriiche

(1) Nach MalRgabe der EntschRichtl-fF werden den Mitgliedern der Freiwilligen
Feuerwehr die in den Absatzen 2 und 3 aufgeflihrten Anspriiche als Sach- oder
Geldleistung gewahrt:

(2) Sachleistungen:
a. Unentgeltliche Dienstkleidung
b. Ubernahme der Reinigung von Dienstkleidung

(3) Geldleistung:
a. Ersatz von Kleidungsstiicken oder sonstigen Gegenstanden, die bei
Einséatzen, Diensten etc. beschadigt werden
b. Entschéadigung fir die Tatigkeit in der Feuersicherheitswache
c. Entschadigung fur Abwesenheit vom Haushalt
d. Ersatz der Kosten der Betreuung von Kindern und pflegebedurftigen
Angehdrigen
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(4) Bei Teilnahme an Lehrgdngen an der Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein,
anderen Uberdrtlichen Ausbildungsveranstaltungen sowie Veranstaltungen, die dem
Zweck des Feuerwehrbetriebes dienen und mit Einverstédndnis der Verwaltung
durchgefuhrt werden, werden Reisekosten nach den fir Beamtinnen und Beamten
geltenden Grundsatzen gewahrt.

8§87
Zahlung, Wegfall und Kirzung der Aufwandsentschadigung

(1) Aufwandsentschadigungen in Form einer monatlichen Pauschale werden fir die Zeit
vom Tage des Amtsantritts bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem das
Ehrenamt, die Funktion oder die ehrenamtliche Tatigkeit endet, monatlich im Voraus
gezahlt. Besteht der Anspruch auf Aufwandsentschadigung nicht fur einen vollen
Kalendermonat, werden flr jeden Tag ein DreiBigstel der monatlichen
Aufwandsentschadigung gezahlt.

(2) Ubt der Empfanger einer Aufwandsentschadigung ein Ehrenamt, eine Funktion oder
eine ehrenamtliche Tatigkeit ununterbrochen langer als drei Monate nicht aus, wird
fur die Uber drei Monate hinausgehende Zeit keine Aufwandsentschadigung gewahrt.
Hat sie / er den Grund fir die Nichtauslibung selbst zu vertreten, entfallt der
Anspruch auf Zahlung von Aufwandsentschadigung, sobald das Ehrenamt, die
Funktion oder die ehrenamtliche Tatigkeit nicht mehr ausgeubt wird.

(3) Dem Gemeindewehrfihrer und seinem Stellvertreter als Ehrenbeamte darf keine
Aufwandsentschadigung gezahlt werden, solange ihnen die Fihrung der
Dienstgeschafte nach 8 76 Landesbeamtengesetz verboten ist oder sie im
Zusammenhang mit einem Disziplinarverfahren vorlaufig des Dienstes enthoben sind.

§8
Erstattung weitergewahrtes Arbeitsentgelt

(1) Das trotz Teilnahme an Einsétzen oder Lehrgédngen weitergewahrte Arbeitsentgelt
aus unselbstandiger Arbeit ist gemafll den Regelungen der 88 31 und 32 BrSchG
dem Arbeitgeber auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe zu ersetzen.

(2) Die Antragstellung muss schriftich durch den Arbeitgeber mit Nachweis der
tatsachlich entstandenen Lohn- und Lohnnebenkosten erfolgen. Die Erstattung kann
auch fur mehrere Einsatze jedoch maximal fir 3 Kalendermonate gleichzeitig
erfolgen. Die Abrechnung ist dabei spéatestens im Folgemonat fir das zuriickliegende
Quartal einzureichen

§9
Verdienstausfallentschadigung fir Selbstandige

(1) Selbstandige erhalten auf Antrag fur den durch die Teilnahme an Einsdtzen oder
Lehrgangen wahrend der regelmalligen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall
eine Verdienstausfallentschadigung, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf
Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach biligem Ermessen
festgesetzt wird.
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(1) Die Entschadigung betragt hdchstens 22,50 Euro fur jede angefangene Stunde und
hochstens 180,00 Euro je Tag. Wird nachgewiesen, dass der Verdienstausfall die
Entschadigung Ubersteigt, wird als Tagessatz der dreihundertste Teil der
Jahreseinkunfte bis zum Ho6chstbetrag von 250,00 Euro je Tag erstattet. Der
Berechnung sind die Einklnfte des letzten Kalenderjahres zugrunde zu legen, fir das
ein Nachweis erbracht werden kann. Kann der Nachweis nur flr einen Teil des
Kalenderjahres erbracht werden, so ist von den mutmaflichen Jahreseinkinften
auszugehen. Entschadigungen fur Zeitraume unter acht Stunden am Tag sind anteilig
zu berechnen.

(2) Verdienst, der auBRerhalb der regelmafdigen Arbeitszeit hatte erzielt werden kénnen,
bleibt auRer Betracht. Eine tagliche Arbeitszeit von acht Stunden wird als regelmaRig
angesehen.

(3) Anstelle der Entschadigung nach Absatz 1 kénnen die notwendigen Kosten fir eine
Vertretung erstattet werden.

(4) Die Erstattung kann auch fir mehrere Einsétze jedoch maximal fir 3 Kalendermonate
gleichzeitig erfolgen. Die Abrechnung ist dabei spéatestens im Folgemonat fir das
zurlckliegende Quartal einzureichen.

(5) Die Verdienstausfallentschadigung wird nur auf Antrag gewahrt.

§10
Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Stadt Pinneberg ist nach den Vorschriften des Artikels 6 Absatz 1 Buchstabe e,
Absatz 3 Buchstabe b der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in
Verbindung mit 8 3 Absatz 1 des Schleswig-Holsteinischen Gesetzes zum Schutz
personenbezogener Daten (Landesdatenschutzgesetz - LDSG) berechtigt,
personenbezogene Daten zum Zweck der Erfullung von Aufgaben nach dieser
Satzung zu verarbeiten.




STADT PINNEBERG

Nummer: 3.12

- ORTSRECHT UND WEITERE REGELUNGEN - Seite: 5
Stand: 10/22
810
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.11.2022 in Kraft. Die Satzung uber die
Entschadigung von  Mitgliedern der Freiwilligen  Feuerwehr  Pinneberg
(Entschadigungssatzung Freiwillige Feuerwehr, Ortsrecht 3.12) vom 09.12.2004 tritt
gleichzeitig aul3er Kraft.

Pinneberg, 20.10.2022

Stadt Pinneberg
gez. Steinberg
Birgermeisterin

Veroffentlichung am 28.10.2022




